Laitila

LAITILAN KAUPUNGIN TYOSUOJELUN
TOIMINTAOHJELMA 2022

Yhteistyotoimikunta 16.2.2022 § 14

1. YLEISTA

Laitilan kaupungin tydsuojelutoiminta tukee johtamista, tuloksellista toimintaa
ja kaupungin pitkan tahtaimen tavoitteiden saavuttamista.

Tyo6suojelun tehtdvana on paitsi tydolojen vaara- ja haittatekijoiden poistami-
nen ja vahentdminen, myo6s osaltaan niiden tydoloissa esiintyvien tekijoiden

edistdminen, jotka mahdollistavat tyontekijoiden fyysisen, psyykkisen ja sosi-
aalisen hyvinvoinnin.

2. ORGANISAATIO JA TEHTAVAT

Tydsuojelu

Tyo6suojelupaallikkéna toimii tydhyvinvointipaallikkd Tarja Saarela,
tarja.saarela@laitila.fi, puh. 050 5180601

Tyo6suojelupaallikké on tydsuojelun yhteistoimintahenkilo.

H&an avustaa tydnantajaa ja esimiehia asioissa, jotka liittyvét tydsuojeluasian-
tuntemuksen hankintaan seké yhteistyéhon tyontekijoiden ja tydsuojeluviran-
omaisten kanssa.

Tyo6suojelupaallikké huolehtii tydsuojelun yhteistoiminnan jarjestamisesta ja
kehittamisesta.

Tyo6suojelupaallikdn tehtaviin kuuluu

perehtya

e tydsuojelua koskeviin saannoksiin, maarayksiin ja ohjeisiin

e tyon turvallisuutta ja terveellisyytta koskeviin tydpaikan olosuhteisiin ja seu-
rata niiden kehitysta ja ryhtya toimenpiteisiin havaitsemansa epakohdan tai
puutteen poistamiseksi

e tyOymparistéon vaikuttaviin tydpaikan muutos-, ja uudistus- seké tapatur-
mien ja terveysvaarojen ehkaisysuunnitelmiin kustannusarvioineen

huolehtia

¢ yhteydenpidosta tyosuojeluvaltuutettuun, tydsuojelutoimikuntaan, tyoter-
veyshenkilostoon seka tarvittaessa tydsuojeluviranomaisiin

e Qajantasaisen tyosuojelua koskevan tietouden valittAmista organisaatiossa
ensisijaisesti johdolle ja esimiehille
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e ettad ilmoittaa tydsuojelun yhteistoimintahenkildston ajan tasalla olevat yh-
teystiedot Tyoturvallisuuskeskuksen tydsuojeluhenkilorekisteriin

osallistua

e tyOpaikan tydsuojelun toimintaohjelman valmisteluun

¢ henkilosta, toimintaa ja tuloksellisuutta koskevien tunnuslukujen seka
henkilostotaloudellisen tilinpaatoksen kokoamiseen

e tydsuojelua koskeviin tarkastuksiin ja tutkimuksiin

o tyokykya yllapitavan toiminnan/tyéhyvinvointia edistavan toiminnan suun-
nitteluun ja seurantaan tyopaikalla

e péaihdehaittojen ehkaisy- ja hoitoonohjaustoiminnan kehittdmiseen;
tehda esityksia tydnantajalle

e tydsuojeluun liittyvaan perehdyttamisen, tydnopastuksen, koulutuksen ja
tiedotuksen jarjestamiseen

e ensiaputoiminnan ja ea-koulutuksen jarjestamiseen

e tutkimuksen jarjestamiseen tytpaikalla sattuneen tapaturman tai havaitun
tapaturmavaaran, ilmenneen ammattitaudin tai havaitun ammatti-
tautivaaran tai muiden tyopaikalla ilmenneiden ty6sta johtuvien sairauksien
johdosta

e muut lain, sopimusten tai niiden nojalla annettujen maaraysten mukaisiin
tehtaviin

kehittaa

e tydsuojelun yhteistoimintaa.

Tyo6suojelupaallikdn lakisaateisiin tehtaviin ei kuulu varsinaisen tyésuojelun to-
teuttaminen tyopaikalla. Tyosuojelupaallikko ei asemansa perusteella ole vas-
tuussa tydolojen lainmukaisuuden toteuttamisesta.

Tydsuojeluvaltuutetut

Tyo6suojeluvaltuutettu Simo Rauvola, simo.rauvola@laitila.fi, puh. 0500 576090

1. varatyosuojeluvaltuutettu Kimmo Lehti, kimmo.lehti@|aitila.fi, puh. 0500 596621
2. varatyosuojeluvaltuutettu Jouni Hautanen, jouni.hautanen@Iaitila.fi, puh. 050
3758047

Tyosuojeluvaltuutettu Jaana Ruoho, jaana.ruoho@Ilaitila.fi, puh. 044 5853701

1. varatydsuojeluvaltuutettu Joe Kuusisto, joe.kuusisto@]aitila.fi, puh. 040 6698284
2. varatytsuojeluvaltuutettu Tuulia Kujanpad, tuulia.kujanpaa@Iaitila.fi, puh. 050
5180593

Tyo6suojeluvaltuutettu Annastiina Salminen, annastiina.salminen@Iaitila.fi, puh.
044 585 6801 (Puput-ryhma)

1. varatyosuojeluvaltuutettu Terhi Holm, terhi.holm@laitila.fi, puh. 040 4829663
2. varaty6suojeluvaltuutettu Pauliina Ruusuranta, pauliina.ruusuranta@laitila.fi,
puh. 040 5884429

Tyo6suojeluvaltuutettu Anna Turpeinen, anna.turpeinen@Iaitila.fi, puh. 050 3768562
1. varatydsuojeluvaltuutettu Paula Kesalainen, paula.kesalainen@laitila.fi,

puh. 050 5581920

2. varatydsuojeluvaltuutettu Hanna Vaaraslahti, hanna.vaaraslahti@Iaitila.fi,

puh. 040 6586384
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Tyo6suojeluvaltuutettujen toimialuejako on seuraava:

Ty6suojeluvaltuutettu Simo Rauvola

Siistijat

Talonmiehet

Liikuntapaikat

Rakennus- ja puistotyontekijat
Vesihuoltolaitos

Palke 5

Palke 7

Perhepaivahoitajat
Ruokahuolto

Tyosuojeluvaltuutettu Jaana Ruoho

Kaupunginvirasto

Lukion ja peruskoulun opettajat, toimisto-
henkil6t ja koulunkayntiavustajat
Vaahteraportin paivakoti

Tyo6suojeluvaltuutettu Annastiina Salminen

Kirjasto

Musiikkiopisto

Vakka-opisto

Nuorisotalo

Pahkindpensaan paivakoti ja ryhmikset

Tyo6suojeluvaltuutettu Anna Turpeinen

Terveyskeskus

Kaukolankodin hoitohenkilosto
Kotihoito ja tehostettu palveluasuminen
Omaishoidon lomittajat

Ikaihmisten paivatoiminta Pirtti

Tyosuojeluvaltuutettu on tydsuojeluasioissa tydpaikan tyontekijoiden edustaja.
Tyo6suojeluvaltuutettu perehtyy oma-aloitteisesti tydpaikkaansa koskeviin tyo-

suojeluasioihin.

Tyo6suojeluvaltuutetun tehtaviin kuuluu
perehtya

o tyOpaikkansa tydymparistbon ja tydyhteison tilaan liittyviin tyontekijoiden

turvallisuuteen ja terveyteen vaikuttaviin asioihin

e tyosuojelua koskeviin sdanndoksiin, maarayksiin ja ohjeisiin

e tyon turvallisuutta ja terveellisyytta koskeviin tydpaikan oloihin ja seurata
niiden kehitysta seka ilmoittaa havaitsemistaan puutteista ja epédkohdista
tyonjohdolle ja tydsuojelupaallikdlle seka tarvittaessa tydsuojeluviranomai-

sille



e tyGymparistoon vaikuttaviin tydpaikan muutos-, ja uudistus- seké tapatur-
mien ja terveysvaarojen ehkaisysuunnitelmiin kustannusarvioineen

osallistua

e toimia tydsuojelua koskevaan yhteistoimintaan ja sen kehittdmiseen tyo-
paikalla

e pitaa yhteytta tydpaikan tyohyvinvointipaallikkdon, tyésuojelutoimikuntaan
ja muissa tyosuojelutehtavissa toimiviin henkildihin seka tyésuojelu-
viranomaisiin

e tarvittaessa oman tydalueensa tydpaikoilla tehtaviin tarkastuksiin ja asian-
tuntijan tutkimuksiin

e kiinnittdd edustamiensa tydntekijéiden huomiota tyon turvallisuutta ja ter-
veellisyytta edistaviin seikkoihin

e tarvittaessa tutkimukseen, joka on toimeenpantu tyOpaikalla sattuneen ty6-
tapaturman, iimenneen ammattitaudin, havaitun tapaturma- tai ammattitau-
tivaaran tai muiden tyopaikalla ilmenneiden ty6sta johtuvien sairauksien
VUOKSI

e tyokykya yllapitavan toiminnan/tydhyvinvointia edistavan toiminnan suun-
nitteluun ja seurantaan tyopaikalla

e tyOpaikan tydsuojelun toimintaohjelman valmisteluun.

Yhteistyotoimikunnan (23.9.2003 § 21) nimeaman tydsuojeluryhméan muodos-
tavat tyohyvinvointipaallikko, tydsuojeluvaltuutetut ja varatydsuojeluvaltuutetut.
Ko. tyéryhma kutsuu tarvittaessa asiantuntijoita esim. tydterveyshuollosta ko-
kouksiinsa.

Tyohyvinvointip&allikkod toimii kokoonkutsujana/puheenjohtajana ja sihteerind
toimii kukin tyéryhman jasen vuoden kerrallaan.

Asialista kokouksissa kasiteltavista asioista toimitetaan tyéryhman jasenille
nelja paivaa ennen kokousta.

Tyo6suojeluvaltuutetuilla on toimitila hallinto-osastolla, jossa on kéaytettavissa

tydsuojeluun liittyvaa materiaalia, mm. lait, asetukset, alan muuta kirjallisuutta
ja alan lehtia.

Tyoterveyshuolto

Tyoterveyslaakari Kirsi Veistinen

Tyoterveyshoitaja Ulla Hatila, ulla.hatila@laitilantyoterveys.fi, puh. 0440
852657

Tyoterveyslaakari vastaa tyoterveyshuollon laéketieteellisesta asiantunte-
muksesta.

Tyo6terveyshoitaja huolehtii vuosittaisen tyoterveyshuollon toiminta-
suunnitelman mukaisen tydterveyshuollon toteutuksesta ja seurannasta.
Tyofysioterapeuttia kaytetadn tarvittaessa ergonomian asiantuntijana. Fysiote-
rapeutin toiminta kohdistuu seké tydolosuhteisiin etté tyontekijoihin.


mailto:ulla.hatila@laitilantyoterveys.fi

Psykologi osallistuu tarvittaessa tyon psyykkisen kuormituksen arviointiin.
Tyobhygienisia mittauksia tehd&én tarvittaessa kunnallisen terveysviran-
omaisen tai tydhygieenikon toimesta.

Lakisdateisten tehtavien lisaksi tydterveyshuollon palveluihin siséltyy yleislaa-
kari- ja terveydenhoitajatasoinen sairaanhoito.

3. TOIMENPITEET VUONNA 2022

1) Tyoéterveyshuolto ja tydsuojeluhenkildstd seuraavat ja selvittavat ty6oloja,
niiden nykytilaa ja kehittdmistarpeita yhdessa kaupungin eri toimipisteiden
kanssa tehtavissa tyopaikkaselvityksissa.

2) Tyo6suojeluorganisaatio kehittaa vuorovaikutusta eri yhteistyotahojen kans-
sa tydsuojelutoiminnan tehostamiseksi, tiedottaa tydsuojelusta ja edesaut-
taa tydsuojeluun liittyvien koulutustilaisuuksien jarjestamista.

3) Tyo6suojeluryhmé kokoontuu vuonna 2022 seuraavasti: 14.2.2022,
8.3.2022, 10.5.2022, 20.9.2022, 15.11.2022 seka tarpeen vaatiessa muul-
loinkin.

4) Tyosuojeluhenkildstd on aktiivisesti yhteistydssé esimiesten ja johdon
kanssa, jotta tieto tydyhteisojen tilasta valittyy organisaatiossa tydsuojelus-
ta vastuussa oleville tahoille (esimiestaso).

5) Tapaturma- ja hairintd/vakivaltailmoitukset tehdaén TargetorPro-ohjelmaan
vakivalta/hairintatilanteista seka lahelta piti tilanteista. Ko. ilmoitukset kasi-
tellaén tydsuojeluryhmassa ja mietitaan ennaltaehkaisevia toimenpiteita.
Henkilostokertomuksessa ilmoitukset tilastoidaan vuositasolla tyoyksikoit-
tain. Kaupungin tapaturmaohjeistus on nahtavilla kaupungin intrassa.

6) Ensiapukoulutuksesta huolehtiminen yhdessa ty6terveyshuollon kanssa
siséltden myds ensiaputarvikkeiden hankinnan koordinoinnin

7) Sisailmatyoryhmé kokoontuu sdannollisesti vahintdan neljannesvuosittain
ja muulloinkin tarvittaessa.

8) Tyobsuojeluvaltuutetut huolehtivat, ettéd kemikaaliluettelot ja kayttoturvatie-
dotteet paivitetaan. Ohjeistus kemikaaliluetteloiden laatimiseksi on kau-
pungin intrassa.

9) Tyo6suojeluhenkildston yhteisen opintomatkan jarjestaminen

10)Kuntoutettavien yhteistoimintapaiville osallistutaan, kun kuntoutuslaitos
kutsuu.

11)Tehddan oma-aloitteisia tyopaikkakaynteja.

12)Tyosuojeluryhman ja sisdilmatydéryhman muistiot viedaan tiedoksi yhteis-
tyotoimikunnalle.

13) Tyopaikkaselvitysten raportit ovat nahtavilla kaupungin intrassa. Ty6paik-
kaselvitysten raportit ja oma-aloitteisten tydpaikkakayntien muistiot vie-
daan tiedoksi yhteistyotoimikunnalle.

14) Ty6suojeluvaltuutetut huolehtivat omalla sektorillaan havaittujen tyon ter-
veellisyyteen ja turvallisuuteen liittyvien epékohtien korjaamisen seuran-
nasta.

15)Tydsuojeluvaltuutettujen tehtdavana on seurata oman sektorinsa osalta laa-
dittujen riskien arviointien toimenpiteiden toteutumista sovitussa aikatau-
lussa. Riskien arvioinnit (tyosuojelulliset riskit, koronariskit ja etatyoriskit)



paivitetdan yhdessa tyoyksikkojen kanssa sahkdisella sovelluksella (Tar-
getorPro), joka on osa koko kaupungin riskien arviointia.

16) Laaditaan koko kaupungin ohjeistus vakivaltatilanteiden varalta, jota ty6-
yksikot taydentavat omien tarpeidensa mukaan.

17)Jarjestetaan turvallisuuskoulutusta.

18) Tyoterveyshuollon toimintasuunnitelman toteutumista seurataan.

19)Tyosuojeluhenkildsto paivittda kaupungin perehdytysohjelman (Intro) tyo-
suojelun osuuden.

20) Laitilan kaupunki on savuton tytpaikka.

4. SEURANTA JA PAIVITYS

Ty6suojelun toimintasuunnitelman toteutumista seurataan vuosittain laaditta-
vassa henkilostokertomuksessa.

Toimintasuunnitelma paivitetd&n vuosittain.
5. HYVAKSYMINEN

Tyo6suojelun toimintasuunnitelma kasitellaéan ja hyvaksytdan vuosittain yhteis-
tyotoimikunnassa seka viedaan tiedoksi kaupunginhallitukselle.



